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Els gremis o les corporacions menesuals eren unes institucions de defensa 
professionai amb un objectiu primordial: preservar una economia moral que as- 
segurés la feina dels afiliats i evités la miseria de les classes trebafladores. 

Aquestes corporacions es regien per nns estatuts que imposaven una disci- 
plina social, íixaven els salaris i la duració del treball, reglamentaven la pro- 
fessió, controlaven la materia primera, perseguien la competencia i donaven 
avantatges socials als seus membres. Les ordenances pretenien asegurar un 
model social basar en el treball, els bons costums i la perfecció tecnica. 

A Altafulla, els gretnis apareixen a la fi del segle XVIII; anteriorment re- 
bien el nom de confraries. Les confraries setcentistes altafullenques eren les de 
Sant Isidre -pagesos-, Santa Magdalena -sastres i teixidors-, Sant Antoni -pes- 
cador~ i mariners- i Sant Sebasüa (Rovira 1981,66). 

Tot i que no hetn trobat els estatuts que regien la vida dels menesuals 
d'Mtafulla, sí que disposem de les constitucions dels menestrals de Torredembarra, 
escripturades el dia 10 d'agost de 1777"'. 

Pensem que les constitucions de Torredembarra ultrapassen una aplicació 
estrictarnent local, ja que es poden fer extensibles a d'altres poblacions de la ro- 
dalia, per tal i com els drets i deures dels agremiats eren similars arreu; per tant 
ens hem decidit a estudiar-les. 

Així, dones, en el present arricle comentarem aquests estatuts i ,  alhora, in- 
tentarem establir connexions i comparances amb el món artesanal altafullenc 
setcentista. 



A fi de poder abastar la totalitat de les constitucions i realitzar una ani- 
lisi més exhaustiva, I'hem dividit en sis apartats: les celebracions gremials, la 
Junta de Govern,.el comer$, l'organització del gremi, la fainília, i els ingressos 
i les despeses. Finalrnent, hem estudiat els avantatges i els inconvenients dels 
grernis. 

CELEBRACIONS GREMIALS 

Entenem com a celebracions gremials tant les festes que es realitzaveii la 
diada del sant patró, con1 els actes funeraris per la mort d'algun tneinbre del 
gremi o de la seva muller. 

D'entrada, tots els mestres havien d'assistir a les festes que es feien amb 
mouu de la diada del patró. 

Les processons eren un element significatiu, i, fiils i tot, podien ori- 
ginar discussions entre els assistents dels diferents gremis per qüestions tan 
senzilles com la col.locació de la bandera. En aquest sentit recordarem com 
les confraries altahillenques de ~ a n t  Antoni i Sant Isidre estaven enfrontades 
per la preferencia o el lloc que havien d'ocupar les seves banderes. Totes 
dues confraries reclamaven la posició de pritnacia, originant així un conflicte 
que dividia la població entre els partidaris de la confraria de Sant Isidre -els 
pagesos- i els partidaris de la confraria de Sant Antoni -la gent cle mar-. Les 
discussions foren tan greus que l'arquebisbe Josep Llinis va haver de de- 
cretar qiie els confrares d'anibdues confraries es reunissin per aclarir el mal- 
entes. La solució que s'adopti fou que un any anés darrera de la processó la 
bandera de Sant Isidre i davant la de Sant h t o n i ,  i que I'any següent es fes 
al contrari; a excepció de la processó del dia de Sant Isidre en la qual la ban- 
dera de la confraria dels pagesos aniria al darrera i la dels mariners al davant 
(Rovira 1981, 66). 

Pel que fa als actes funeraris els menestrals es caracteritzen per un fort 
sentiment religiós que solien manifestar en públic (amb la seva presencia a la 
casa del difunt, anant a I'enterrainent, acompanyant el do1 i donaiit el condol a 
la família) o en privar, com queda deinostrat en els testaments, amb la quantitat 
de diners destinats a la celebració de misses pcr I'inima del difunt. 

La mixima autoritat del gremi era el consell general, format per tots els 
mestres examinats. El consell tenia unes funcions exclusives: designava els diri- 
gents, aprovava els impostos, concedia les mestries, i els prohoms no podien ac- 
niar sense la seva conformitar. 

Encara que els mestres eren el gsup dc més responsabilitat i de poder dins 
del gremi, també estaven subjectes a una serie d'obligacions (esmentades en els 



punts 6 i 7) que havien de ser respectades per a garantir un bon funcionament 
de la institució: el retard de més dc mitja hora en una reunió es penalitzava amh 
3 sous i 9 diners, i tots els mestres que estaven implicars en tasques del municipi 
no podien participar en cap treball del gremi, a fi d'evitar que en un moment de 
necessitat no hi poguessin acudir. 

Els prohoms eren els menesuals que havien estat elevats pels seus ma- 
teixos col.legues a la suprema posició corporativa. El nombre dels prohoms va- 
riava segons el gremi, l'epoca i el nombre d'agremiats. Gaudien del tractament 
d'honorable i d'algunes exempcions, per bé, con1 ja hem vist, estaven sounesos a 
les decisions dels inestres. 

Tenien una serie de deures (estahlerts en els punts 2 ,  3 i 5 de la coiisti- 
tució): no  podien conuadir el mestre en el moment que se'ls instava per formar 
part de la junta, havien de presentar comptes als nous prohoms davant de la jus- 
ticia quan deixaven la seva feina i estaven sotmesos a un fort control pel que fa 
als ingresos i les despeses. 

Per acabar, els cirrecs direcuus i representatius eren senindats per uns 
funcionaris de caire més espccialitzat, coneguts corporativament com a "ofi- 
cial~" o "empleats". 

El consell es reunia inolt poc i si alguna vegada ho feia era per tractar 
algun tema relacionat amb un individu present; la persona afectada podia aban- 
donar la junta per tal d'evitar disputes. 

El nucli essencial de venda era la botiga, lloc on, a més, es desenvolu- 
pava la feina manual i la vida familiar, ja que era a I'ensems un espai dedicat a 
I'habitatge, a la producció i a la cornercialització. Casa, botiga i taller for- 
maven una unitat difícil de trencar que proporcionava el suport economic a la 
família del mestre. 

La majoria de les ordenances rnantenen el dret exclusiu de fabricar i 
vendre els productes peculiars de I'ofici; sota multa de 7 sous si no  es complien 
(punt 10). Sols en els dies de fira es permetia que aquesta prohibició quedés 
sense efecte, previ pagament de 4 sous anuals al gremi (punt 10). Tots els agre- 
miats demanaven la conservació del privilegi exclusiu, en el qual es fonamentava 
el sistema gremial. La privativa anava unida a l'obligació, per part dels que es 
dedicaven a un ofici, d'ingressar en el gremi corresponent pagant 5 Iliures i de 
contribuir a les seves despeses (punt 16) (DD.AA 1974, 146). Totes aquestes 
mesures es poden entendre com a canipanyes d'inspecció i penyora, dutes a 
terme contra les persones que no  estaveii autoritzades a comercialitzar el pro- 
ductes propis de cada gremi. 

Malgrat que les disposicions de les ordenances asseguressin un reparti- 
ment igualitari entre tots els agremiats, els menestrals, a causa de la manca de 
capital, es veien obligats a adquirir deis comerciants les primeres materies. 



L'ORGANITZACIÓ DEL GREMI 

En I'article ELs teixidors dlAltafilla durant el segle XJTII virem fer una breu 
referencia a l'organització gremial, basada en aprenents, oficials i mestres (Nla- 
griñi 1996, 73-84). Ara, amb la lectura de les constitucions, podem ampliar una 
mica més les obligaciuns de cadascun d'ells. 

El mestre es distingia de la resta dels hahitaiits del poble per la seva habi- 
litat tecnica en la transformació de les materies primeres i, gracies als diners ob- 
t i n p t s  en la comercialització, podien viure el1 i la seva familia, de la qual era el 
mixim responsable. 

Els costums i els reglaments van ajudar a replaritzar la seva situació pree- 
minent dins de la família i del taller. 

Caccés al gremi comencava amb I'aprenentatge. Els aprenents no te- 
nien son; menjaven i dormien a casa del mestre i, en cas d'abandonar-lo, li 
havien de pagar una quantitat en coiicepte d'indemnització, El mestre tenia 
I'obligació d'ensenyar I'ofiei, donar menjar a I'aprenent i proporcionar-li 
vestit durant el període fixat en els contractes d'aprenentatge; també havia 
d'anunciar als prohoms la presencia de fadrins, w i t  dies després d'haver co- 
mencat a treballar a casa seva, i dels aprenents dos mesos després d'haver-se 
incorporat al taller, si no en donava part als prolioms era multat amb 7 sous i 
6 diners (punts 13 i 14). 

Al mestre se li exigia honradesa i capacitat d'estalvi, ja que una part dels 
seus diners havien de ser entregats al gremi per tal de poder fer front a les des- 
peses de la institució. En el eas del gremi d'artesans de Torredembarra (punt 
12), els mestres i les vídues havien de pagar 3 sous i 9 diners anuals, amb una 
multa de 7 sous i 6 diners per incomplimc~it de la normativa. Calma part dels 
seus estalvis li servien per estahlir-se. Venia el1 mateix els seus productes sense 
necessitat de comerciants o intermediaris. 

Si un mestre estava malalt podia rebre, a cirrec del gremi, 4 sous durant 
els primers 15 dies després d'haver-lo visitat el metge (punt 9); en cas de mort, 
la seva vidua podia fer-se cirrec de la botiga o del taller fiiis que els seiis fills tin- 
guessin i'edat requerida per poder-la regir i governar (punt 11). Els fills de 
mestre gaudieii de condicions especials (pagaven quaiititats més reduydes en 
comparació dels altres) per accedir a la condició de mestre. 

Era un fet habitual la successió d'ofici de pares a fills i els matrimonis 
entre dues persones pertanyents al matcix gremi, d'squesta maners es garantia 
el patrimoni familiar i la seva ampliació, pero sempre es podia donar el cas que 
un fill desitgés casar-se anib al@ que no fos de la mateixa corporació; llavors 
havia de pagar 10 sous d'entrada al gremi. 

En aquesvd constitució l'única ordenanca que fa referencia a l'activitat 
productiva del mestre és aquella que dóna la possibilitat a tots els teixidors que 
no trobin cap mestre de corders que wlgui adobar o pentinar el cinem per fa- 
bricar els draps -que més endavant hauran de vendre-, de posseir un pentinador 
a casa seva sempre que paguin 7 sous i 6 diners (punt 15). 



El factor familiar és un dels més importants en la vida dels artesans i, en de- 
finitiva, de tots els sectors socioeconbmics de l'illtafulla setcentista. Dins el nucli 
familiar es procurava que l'hereu seguís les mateixes petjades que el pare, que les 
noies ajudessin la marc en les feines de la llar i es fomentaven els matsimonis dels 
fills i filles amb membres de la mateixa cosporació gremial, amb el pretext d'aug- 
mentar el patsimoni familiar i conservar el poder social i econbmic. Si algun fill de 
mestse 110 es casava amb un membre de la mateixa corporació gremial havia de 
pagar 10 sous d'enuada pera pertbnyer al gremi de la seva parella (punt 17). 

Seguint la mateixa política matrimonial, també es penalitzaven, amb 10 
lliures d'entsada, els forasters que exercien el seu ofici a la vila i no estaven ca- 
sats amb fill/a de mestre de gremi (punt 18). 

Amb aquestes mesures es pretenia exercir un poder absolut per part de 
tots els integrants del gremi des del punt de vista de les seves activitats artesa- 
nals, econbmiques, socials i, fins i tot, matrimonials. 

La dona, malgrat que ocupava un lloc secundari dins el nucli familiar, 
també podia ajudar el seu marit a la botiga o taller i, en cas que aquest morís, 
podia mantenir la botiga fins que els fills se'n fessin cirrec, llavors era rellevada 
dels seus deures. D'aquesta manera el gremi no reconeixia la dona com a ueba- 
Iladora, sinó com a regent. 

Aquestes vídues estaven subjectes a les mateixes obligacions que tots els 
alves mesues. La seva condició de viduitat no les eximia de pagar els tributs i 
les quotes corresponents establerts pel gremi. 

Observem, dones, que una dona, per a mantenir oberta la botiga del seu 
marit havia de complir dues condicions bisiques: tenir descendencia viva de 
l'espbs i pagar les taxes del gremi. Si li mancava algun d'aquests requisits queia 
en I'absoluta miseria (Vicente 1990, 38). 

INGRESSOS 1 DESPESES 

Les Constitucions dels menestrals de Torredembarra ens deixen entre- 
veure quaue maneres diferents de recaptar diners per a les despeses de la seva 
corporació gremial. 

1. Quotes anuals dels associats. Els mestses o les seves vídues bavien de 
pagar anualment 3 sous i 9 diners. 

2. Les quotes d'admissió com a confrare eren una manera de fer pagar els 
corresponents drets d'entrada; una vegada satisfets, el nou confrare adquiria els 
mateixos drets i les prerrogatives que la resta dels confrares. La quota establerta 
era de 10 Iliures, pero els fills de mestres gaudien de certs privilegis i estaven 
exempts de pagar l'esmeiitada quota. 

3 .  Cobrament de censos i censals. Els anys que la confraria disposava d'un 
superivit considerable, deixava diners a aquells confrares més necessitats, en 
coiicepte de censal mort, és a dir, que els receptors dels diners es comprometien 
a retornar-los pagant unes pensions anuals a la confraria. 



4. Diners provinena de sancions i multes. La confraria tenia establertes 
una serie de multes per a aquells confrares que no respectaven les ordenances. 
En les Constitucions de Torredembarra hem pogut coinprovar que cada vegada 
que s'especifica un deure o una obligació, a continuació hi figura una quantitat 
de diners que havien de pagar els agremiats en cas d'incompliment. 

Un cop analitzats els d'ingressos de les corporacioiis gremials, veurein 
breunient a quk es dcstinaven aquests diners. 

Les despeses es dividien en ordiniries i exuaordiniries. Dins del grup de 
les despeses ordiniries s'incloien la cera (era una de les despeses més importants 
de la confraria, ja que era emprada per al culte), els salaris, iiiisses i aniversaris 
(se celebraven aniversaris per als mestres difiints que havien deixat alguns béns a 
la confraria), els enterrarnena (el gremi s'encarregava directament deis enterra- 
xnents dels mestres difunts i dels familiars) i les festcs (patroiials i altres diades). 

En el p p  de les despcses exmordinities situaríem la construcció i reparació 
dels edificis de la contiaria i els plets niés importantr (Cortieila 1987,29-42). 

INCONVENIENTS 1 AVMATGES DEL GREMI 

El segle XVIII, el gremi hagué de coexistir amb altres formes de pro- 
ducció industrial que l'avantatjaven i, a més a inés, en el caiiip social no pogué 
donar cabuda a les transforniacions que s'anaven produint. 

Eespecialirzació provoci una fragmentad interna i el riune de diversifi- 
cació creixent constituí un altre elcment negatiu. La mentalitat mesocritica dels 
gremis era poc favorable als canvis i a les innovacions; arreu d'Europa foren 
acusats de ser un obstacle al progrés. 

Patireii una crisi d'inadaptació a causa d'una manca de capitals i d'una efi- 
cient xarxa comercial per a la compra de materies primeres que els porti a una 
topa1 dependencia del capital comercial (Molas 1995, 286). 

Arcaisme social en el tracte preferent atorgat als fills deis mestres, iiitent 
de limitar al rnhxim possihle I'accés al gremi i al mestratge, unes lleis que ens 
mostren la poca capacitat d'evolució, una excesiva reglarnentació i una perser- 
veranca en la uadició tecnica ... ; tot plegar, ens evidencia que la decadencia dels 
gremis era obvia i inevitable. 

Els defensors de les corporacions artesanais han insistit sempre en el caire 
dignificador del treball que oferia cl gremi i han contribuit a dibuixar un quadre 
rnassa idíl.lic, oblidant la difícil vida dels mestres i dels fadrins pobres. 

Aíirmen que el domini de la tkcnica només es podia aconseguir mitjanqant 
un llarg aprenentatge i sota I'experca i bona direcció dels més grans. Consideren 
que els greinis iinien els individus al bé comú i els portaven a ser bons ciutadans 
i bons pares de família; que les mesures, els reglamerits i les formalitats d'ingrés 
eren part d'una amplia gamma de recursos de control social (Nlolas 1970, 189). 

Entre els avantatges dels grernis assenyalen: la Ileialtat, I'ordre, la uan- 
quil.litat, l'honradesa, la tradició i la religió. 



APENDIX DOCUMENTAL 

Constitucio7zs fetas per los nzenesrnlls dr la vilu de la ion-edembama 

1777, agost, 10. Torredembarra 

A.H.T. Fons de Torredembarra. Man.-Nor., 4.41 1 

1. Prinierament instituhiin y ordenam, que lo primer diuinenge viiient després 
de sant Christbfol i sant Roc, patrons del present gremi, se deuran fer las duas 
festas, con1 se acostumava antes, ab la obligació de axistir a ellas tots los 
mestres, en pena de tres sous y nou diners per quisciirrt y per cada vegada falta- 
ra, aplicadora dita pena en augment del gremi, menos a las completas. Y que 
en lo endemi de cada festa se denri celebrar un aniversari per las animas dels 
difunts del gremi. Y concluhida la funció se deuri imediatament acudir al 
paratge ahont se determinara per trauren los empleos seran menester per lo 
bon reginient del gremi. En cuios aniversaris y extracció de empleos també hi 
denran asistir tots los mestres, a excepció dels que treballaran fora de la vila y 
tertne. Y per cada particular del gremi seli fasse celebrar tres missas resadas a 
expensas del greiiii. 

2. Itern, Instituhim y ordenam, que los prohoms que deuran entrar en son 
empleo tindran obligació de prestar jurament en m i  y poder de la de la justicia, 
de aportarse bé y llealment en son empleo, manant observar totas las presents 
constitucions. N o  podent los prohoms gastar rnés de tres lliuras barcelonesas 
per gastos extrahordinaris y per las festas dels patrons, esto és, per sant 
Christofol, qiiinse lliuras moneda barcelonesa y per sant Roch, el que impor- 
tara un offici solemne y completas a la vigília, tot ab orga. Y si los prohoms 
exediran en gastar inés del que esti ordenat, deuran estos pagar-ho de sos 
propis béns. 

3 .  Item, Instituhim y ordenani, que sempre y quant los prohoms sien instats 
per algun mestre del present gremi peraque se junten los mestres per cosas 
convenients al gremi, no pugan los prohoms coiltradir, en manera alguna, 
mediant la asistencia de la justícia; en pena de deu reals de ardits per cada vega- 
da faran lo contrari, aplicadora dita pena per augmeiit del gremi. Y en cas de 
verificarse, que los qui demanara junta no tinga rahó del que fari proposar en 
ella, este tal deuri pagar de sos propis diners los gastos ocasionara per tenir dita 
junta. Y si algun mestre perdri lo degut respecte a algun enipleat en lo present 
gremi per manarlo en algum assumpto del mateix gremi, deura lo tal pagar set 
sous y sis diners de pena aplicadora, con1 esta dit; esto se entén per cada vegada 
perdri lo respecte. 

4. Item, Instituhim y volem, que sernpre y quant estigan los niestres en concell 
y esdevinga lo cas de haver de tractar de algun assumpto concernent a algun 
individuo, que se encontris en la mateixa junta, pugan los demés mestres, per 
medi de la justicia, manarlo retirar fora a fi de evitar disputes, ahont se estari 
fins a tant que los prohoms lo demanen y compendran sie convenient que entre 
en la junta. 



5 .  Item, Instituhim y ordenam, que los prohoms, acabat lo any de son empleo, 
degan donar comptes als nous prohoms y clavari de tota la entrada y eixida 
després de un mes en presencia de I i  justicia. Y fent al contrari, deuri incidir en 
la pena de una lliura barcelonesa, aplicadora com queda dalt dit. Y si passats los 
coinptes quedara algun benefici en favor del gremi, deuri entregarse al nou 
clavari, donaiit este son corresponent rccibo. 

6. Item, Instituhim y ordenam, que senipre y quant los mestres seran demanats 
o avisats per los prohoms del present gremi peraque acuden en junta o en altra 
pan que se oferesca pera tractar de algun assumpto en henefici del gremi, o bé, 
per prendrer alguna disposició concernent al mateix gremi, no pugan retardar 
més que mitja hora de la hora los liauran avisats; en pcna de tres sous y nou diners 
per cada hú que faltara no tenint motiu Ilegítirn que lo escuse. 

7 .  Item, Instituhim y ordenam, que qualsevol mestre que entri empleat en officis 
o empleos de república, que personalment deu acistir a son encirrecli, este tal, 
no podri concórrer en ningun empleo del present gremi, respecte de (no) expo- 
sarse a no ésser present a las funcions públicas. 

8. Item, Instituhim y ordenam, que sempre y quant los mestres sien avisats per 
los prohoms del gremi a fi de asistir en algun enterro del difunt del present gremi 
o muller del mestre deuran, tots los mestres, coinparkixer a la casa del difunt per 
acistir a son enterro. Y després de fets los funerals, acompañar lo do1 fins a la casa 
del difunt y donar lo pésame, com és costum. Y en lo cas de faltar qualsevol dels 
mestres, ja sie per portar lo cadaver a la iglésia y sepultura, com y en acistir en lo 
enterro, cauri cada uii de ells en la pcna de set sous y sis diners, aplicadora per 
augment del present gremi, a excepció dels que faran constar estan Ilegítanient 
impedits. 

9. Item, Instituhim y ordenam, que quant hi haura algun mestre del present 
gremi malalt y sera sacramentat, se li deuri donar diiriament, a costas del gremi, 
quatre sous fins quinse dies després que se hauri despedit lo mestre. Y en cas de 
no teiiir fondo lo gremi, ha deuran pagar sos individuos mestres per parts iguals. 
Y si fos lo cas, que algun de estos no volgués contrihuhir en la part corresponent, 
deuri lo tal mestre, ser exclos pera sempre de percibir dita acistencia de quatre 
sous. Y en locas de haverhi algun mestre del present gremi malalt y los prohoms 
compendran necessaria de acistencia a las nits, pugan dits prohoms manar a dos 
mestres per torn per vetilarlo. Y si los mestres nomenats per dit efecte no 
p6guessen desempeñar la vetlla podran los tals llogar altres homens pera cumplir 
per ells a expensas seuas, acceptuant empero, los mestres que tindran sexanta añs 
de edat no concorreran a dita obligació. Y si los que no tindrair Ilegítirn impedi- 
ment no cumpliran, cauran en la pena de set sous y sis diners, aplicadora per 
augment del gremi. 

10. Item, Instituhiin y ordenan, que ninguna persona forastera puga portar 
ninguii geiiero de mercaderias tocant al offici dels mestres del preseilt greini 
pera vendrer, a excepció dels dias de mercat y fira. Y que las tals personas 
que vendran en dits dias, tindran obligació de pagar per una sola vegada en 



cada any, quatra sous per augment del gremi, y fent lo contrari, se li puga 
manar per los prohoms retirar y plegar la parada. Y si fos lo cas, que se 
encontris, que algun vengués ocultament mercaderies per no pagar los 
quatre sous, deuri incidir en la pena de set sous y sis diners per cada vegada 
contravindri. Y se priva absolutament, que ningun mestre del present gremi 
puga vendrer ninguna mercaderia pertañent a la menestraleria que sie dife- 
rent de la de son offici. Cada mestre deuri  vendrer en sa casa la feyna y mani- 
obra que correspondri a son offici; en pena de set sous y sis diners per cada 
vegada se encontrara fer lo contrari, aplicadora, com esti dit, en los antece- 
dents capítols. 

11. Item, Instituhim y manain, que quant esdevinga morirse a l p  mestre del 
present gremi y la vídua tindri algun fill rnascle, podri la vídua mantenir la boti- 
ga fins y a tant que lo tal fill tinga la edat competent per a regir, governar la tal 
botiga y que luego, se tinga de assentar y entrar al present gremi. 

12. Item, Instituhim y ordenam, que per mantenir los gastos del present gremi y 
festas dels sants patrons, dega pagar cada mestre y las víduas tres sous y nou 
diners de annual. Si alguna de estas no voldri contribuhir en dit annual deuri, 
desde luego, tancar la botiga; no podent en manera alguna en treball en dita boti- 
ga, ni fora de ella; en pena de set sous y sis diners per cada vegada que contravin- 
d r i  a esta disposició. 

13. Item, Instimhim y ordenam, que sempre y quant algrin mestre pendri un 
fadrí o fadrins en sa casa pera treballar de las feinas de son ofíici; lo tal mestre 
deuri donarne part a los prohoms després de w i t  dias, a fi de cobrar al fadrí, per 
cada any, set sous y sis diners. Y fent lo mestre lo contrari, cauri en la pena de 
set sous y sis diners per cada vegada que contravindri en lo que esti ordenat; 
essent lo mestre responsable de tots los annuals estari devent lo tal fadrí. Y si este 
tal no treballis de son offici més que w i t  dias, no estari obligat en pagar cosa 
alguna, empero, retornant per a continuar son treball estari obligat en satisfer 
dit annual de set sous y sis diners. 

14. Item, Instimhim y ordenam, que qualsevol mestre del present grenu que 
pendri un aprenent, fill de la vila, en sa botiga; deuri denunciarlo als prohoms 
després de dos mesos; en pena de set sous y sis diners per el gremi en cas de no 
cumplirho. Es obligació del aprenent pagar de entrada vint reals de ardits (a 
excepció dels fills de mestres del present gremi que no deuran pagar entrada 
alguna), y si és foraster, quaranta reals, tenint estos un any de temps per a satisfer 
respectivas entradas. 

15. Item, Instituhim y ordenam, que en lo cas que los rnestres corders no 
volguessin adobar o pentiiiar cinem per lo abast dels texidors que fabrican drap 
per a vendrer; que estos teixidors pugan tenir en sa casa un pentinador foraster, 
pagant set sous y sis diners cada any per lo augment del gremi; pero no podran, 
los tals pentinadors forasters, pentinar per ningun altre individuo de la present 
vila; en pena de deu reals de ardits per cada vegada contravindri, aplicadora dita 
pena per lo gremi. 



16. Item, Instituhim y ordenam, que tots los menestrals que tenen botiga oberta 
de son offici y voldran entrar en lo gremi, a fi de usar de son offici, deuran pagar 
de entrada sinch lliuras barcelonesas. Y en lo cas de no voler entrar en lo present 
gremi y usar de son offici, deuri pagar cada any quinse sous per augment del 
gremi. 

17. Item, Instituhim y ordenan?, que sempre y quant alguna filla de mestre 
contrauri mstrimoni ab algun fadrí que no sie fill de mestre del present gremi, 
este tal, deuri pagar den sous de entrada per lo gremi. 

18. Item, Instimhim y ordenam, que tots los forasters que actualment se troban 
en la presenr vila exercint de son offici, deuran pagar cada hú deu lliuras barce- 
lonesas de entrada per lo grerni, y las mateixas deu lliuras deuri pagar qualsevol 
foraster, que en lo venider, voldri establirse cn esta vila per usar de son offici de 
menestraleria, no essent casat ah filla de rnesue del present gremi. 

Las quales Constituciones, devan presentarse a su Excelentísima y Real Audien- 
cia paraquc se digne mandar su observancia e interponerles su authoridad y 
decreto. Y assí lo firmaron, siendo presentes por testigos, Ramon Vilar, cirujano 
de la presente villa de Torredembarra, y Joseli Gelambí, labrador del lugar de La 
Non, en la misnia villa hallado, para estas cosas llamados y rogados. Y los otor- 
gantes a quienes yo el infracristo doy fee conozco y han firmado de propia mano, 
los que saben de escrivir, y por los que no saben, ha firmado otro de los testigos 
de sil consentimiento y voluntad ... 
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