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LES CONSTITUCIONS DELS MENESTRALS
DE TORREDEMBARRA (1777)

Gemma Magrifia Povta

Els gremis o les corporacions menestrals eren unes institucions de defensa
professional amb un objectiu primordial: preservar una economia moral que as-
segurés la feina dels afiliats i evités la miséria de les classes treballadores.

Aquestes corporacions es regien per uns estatuts que imposaven una disci-
plina social, fixaven els salaris 1 la duracié del treball, reglamentaven la pro-
fessié, controlaven la matéria primera, perseguien la competéncia i donaven
avantatges socials als seus membres. Les ordenances pretenien assegurar un
model social basat en el treball, els bons costums i la perfeccié técnica.

A Altafulla, els gremis apareixen a la fi del segle XVIII; anteriorment re-
bien el nom de confraries. Les confraries setcentistes altafullenques eren les de
Sant Isidre —pagesos—, Santa Magdalena —sastres 1 teixidors—, Sant Antoni —pes-
cadors i mariners— i Sant Sebastia (Rovira 1981, 66).

Tot i que no hem trobat els estatuts que regien la vida dels menestrals
d’Altafulla, si que disposem de les constitucions dels menestrals de Torredembarra,
escripturades el dia 10 d’agost de 1777,

Pensem que les constitucions de Torredembarra ultrapassen una aphcacxo
estrictament local, ja que es poden fer extensibles a d’altres poblacions de la ro-
dalia, per tal i com els drets i deures dels agremiats eren similars arrew; per tant
ens hem decidit a estudiar-les.

Aixi, doncs, en el present article comentarem aquests estaruts i, athora, in-
tentarem establir connexions i comparances amb el mén artesanal aleafullenc
setcentista.

1. AH.T Man.-Not, 4411, £ 121w
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A fi de poder abastar la totalitat de les constitucions i realitzar una ani-
lisi més exhaustiva, ’hem dividit en sis apartats: les celebracions gremials, la
Junta de Govern, el comerg, organitzacié del gremi, la familia, i els ingressos
1 les despeses. Finalment, hem estudiat els avantatges i els inconvenients dels
gremis. :

CELEBRACIONS GREMIALS

Entenem com a celebracions gremials tant les festes que es realitzaven la
diada del sant patr6, com els actes funeraris per la mort d’algun membre del
gremi o de la seva muller.

DYentrada, tots els mestres havien d’assistir a les festes que es feien amb
motiu de la diada del patré.

Les processons eren un element significatiu, i, fins i tot, podien ori-
ginar discussions entre els assistents dels diferents gremis per giiestions tan
senzilles com la collocacié de la bandera. En aquest sentit recordarem com
les confraries altafullenques de Sant Antoni i Sant Isidre estaven enfrontades
per la preferéncia o el lloc que havien d’ocupar les seves banderes. Totes
dues confraries reclamaven la posicié de primacia, originant aixi un conflicte
que dividia la poblacié entre els partidaris de la confraria de Sant Isidre —els
pagesos— i els partidaris de Ja confraria de Sant Antoni —la gent de mar—. Les
discussions foren tan greus que 'arquebisbe Josep Llinas va haver de de-
cretar que els confrares d’ambdues confraries es reunissin per aclarir el mal-
entés. La solucié que s’adoptd fou que un any anés darrera de la processé la
bandera de Sant Isidre 1 davant la de Sant Antoni, i que I'any segiient es fes
al contrari; a excepcié de la processé del dia de Sant Isidre en la qual la ban-
dera de la confraria dels pagesos aniria al darrera i la dels mariners al davant
(Rovira 1981, 66).

Pel que fa als actes funeraris els menestrals es caracteritzen per un fort
sentiment religios que solien manifestar en piblic (amb la seva preséncia a la
casa de! difunt, anant a ’enterrament, acompanyant el dol i denant el condol a
la familia) o en privat, com queda demostrat en els testaments, amb la quandeat
de diners destinats a la celebracié de misses per I'anima del difunt.

ORGANITZACIO DIRIGENT

La maxima autoritat del gremi era el consell general, format per tots els
mestres examinats. El consell tenia unes funcions exclusives: designava els diri-
gents, aprovava els impostos, concedia les mestries, i els prohoms no podien ac-
tuar sense la seva conformitat,

Encara que els mestres eren el grup de més responsabilitat i de poder dins
del gremi, també estaven subjectes a una série d'obligacions {esmentades en els
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punts 6 i 7) que havien de ser respectades per a garantir un bon funcionament
de la institucié: el retard de més de mitja hora en una reunid es penalitzava amb
3 sous i 9 diners, 1 tots els mestres que estaven implicats en tasques del municipi
no podien participar en cap treball del gremi, a fi d’evitar que en un moment de
necessitat no hi poguessin acudir.

Els prohoms eren els menestrals que havien estat elevats pels seus ma-
teixos col-legues a la suprema posicié corporativa. El nombre dels prohoms va-
riava segons el gremi, 'época i el nombre d’agremiats. Gaudien del tractament
d’honorable i d’algunes exempcions, per bé, com ja hem vist, estaven sotmesos a
les decisions dels mestres.

Tenien una série de deures (establerts en els punts 2, 31 § de la consti-
tucié): no podien contradir el mestre en el moment que se’ls instava per formar
part de la junta, havien de presentar comptes als nous prohoms davant de la jus-
ticia quan deixaven la seva feina i estaven sotmesos a un fort control pel que fa
als ingressos i les despeses.

Per acabar, els carrecs directius i representatius eren secundats per uns
funcionaris de caire més especialitzat, coneguts corporativament com a “ofi-
cials” o “empleats”.

El consell es reunia molt poc i si alguna vegada ho feia era per tractar
algun tema relacionat amb un mdividu present; la persona afectada podia aban-
donar la junta per tal d’evitar disputes.

FL. COMERC

El nucli essencial de venda era la botiga, Hoc on, a més, es desenvolu-
pava la feina manual i la vida familiar, ja que era a I'ensems un espai dedicat a
Phabitatge, a la produccié i a la comercialitzacio. Casa, botiga i taller for-
maven una unitat dificil de trencar que proporcionava el suport economic a la
familia del mestre.

La majoria de les ordenances mantenen el dret exclusiu de fabricar i
vendre els productes peculiars de P'ofici; sota multa de 7 sous si no es complien
(punt 10). Sols en els dies de fira es permetia que aquesta prohibicié quedés
sense efecte, previ pagament de 4 sous anuals al gremi (punt 10). Tots els agre-
miats demanaven la conservacié del privilegi exclusiu, en el qual es fonamentava
el sistema gremial. La privativa anava unida a Pobligacid, per part dels que es
dedicaven a un ofici, d'ingressar en el gremi corresponent pagant 5 lliures i de
contribuir a les seves despeses (punt 16) (DD.AA 1974, 146). Totes aquestes
mesures es poden entendre com a campanyes d’inspeccid 1 penyora, dutes a
terme contra les persones que no estaven autoritzades a comercialitzar el pro-
ductes propis de cada gremi.

Malgrar que les disposicions de les ordenances asseguressin un reparti-
ment igualitari entre tots els agremiats, els menestrals, a causa de la manca de
capital, es veien obligats a adquirir dels comerciants les primeres matéries.

41



LORGANITZACIO DEL GREMI

En Particle Els reixidors d'Altafulla duvant el segle XVII varem fer una breu
referéncia a l'organitzacié gremial, basada en aprenents, oficials i mestres (Ma-
grifié 1996, 73-84). Ara, amb la lectura de les constitucions, podem ampliar una
mica més les obligacions de cadascun d’ells.

El mestre ¢s distingia de 1a resta dels habitants del pobfe per ia seva habi-
litat técnica en la transformacié de les matéries primeres i, gricies als diners ob-
anguts en la comercialitzacid, podien viure ell i la seva familia, de la qual era el
maxim responsable.

Els costums i els reglaments van ajudar a regularitzar la seva situacio pree-
minent dins de la familia i del taller.

Laccés al gremi comengava amb aprenentatge. Els aprenents no te-
nien sou; menjaven i dormien a casa del mestre i, en cas d’abandonar-lo, li
havien de pagar una quantitat en concepte d’indemnitzacié. El mestre tenia
Pobligacié d’ensenyar Pofici, donar menjar a Faprenent i proporcionar-li
vestit durant el periode fixat en els contractes d’aprenentatge; també havia
d’anunciar als prohoms la preséncia de fadrins, vuit dies després d’haver co-
mengat a treballar a casa seva, i dels aprenents dos mesos després d’haver-se
incorporat al taller, si no en donava part als prohoms era multat amb 7 sous |
6 diners (punts 13 1 14).

Al mestre se li exigia honradesa i capacitat d’estalvi, ja que una part dels
seus diners havien de ser entregats al gremi per tal de poder fer front 2 les des-
peses de la institucié. En el cas del gremi d’artesans de Torredembarra (punt
12), els mestres i les vidues havien de pagar 3 sous i 9 diners anuals, amb una
multa de 7 sous i 6 diners per incompliment de la normativa. L/altra part dels
seus estalvis li servien per establir-se. Venia ell mateix els seus productes sense
necessitat de comerciants o intermediaris.

Si un mestre estava malale podia rebre, a cirrec del gremi, 4 sous durant
els primers 15 dies després d’haver-lo visitat el metge (punt 9); en cas de mort,
la seva vidua podia fer-se carrec de la botiga o del taller fins que els seus fills tin-
guessin Pedat requerida per poder-la regir i governar (punt 11). Els fills de
mestre gaudien de condicions especials (pagaven quantitats més reduides en
comparacié dels altres) per accedir a la condicié de mestre.

Era un fet habitual Ia successié d’ofici de pares a Alls i els matrimonis
entre dues persones pertanyents al mateix gremi, d’aquesta manera es garantia
el patrimoni familiar 1 la seva ampliacié; perd sempre es podia donar el cas que
un fill desitgés casar-se amb algt que no fos de la mateixa corporacié; Havors
havia de pagar 10 sous d’entrada al gremi.

En aquesta constitucié 1'dnica ordenanga que fa referéncia a Pactivitat
productiva del mestre és aquella que déna la possibilitat a tots els teixidors que
no trobin cap mestre de corders que vulgui adobar o pentinar el cAnem per fa-
bricar els draps —que més endavant hauran de vendre—, de posseir un pentinador
a casa seva sempre que paguin 7 sous i 6 diners (punt 15).
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LA FAMILIA

El factor familiar és un dels més importants en la vida dels artesans i, en de-
fAnitiva, de tots els sectors socioeconomics de VAleafulla setcentista. Dins el nucli
familiar es procurava que ’hereu seguis les mateixes petjades que el pare, que les
noies ajudessin la mare en les feines de la llar i es fomentaven els matrimonis dels
fills 1 filles amb membres de la mateixa corporacié gremial, amb el pretext d’aug-
mentar el patrimoni familiar i conservar el poder social i economic. Si algun fill de
mestre no es casava amb un membre de la mateixa corporacié gremial havia de
pagar 10 sous d’entrada per a pertanyer al gremi de la seva parella (punt 17).

Seguint la mateixa politica matrimonial, també es penalitzaven, amb 10
Hiures d’entrada, els forasters que exercien el seu ofici a la vila 1 no estaven ca-
sats amb fill/a de mestre de gremi (punt 18).

Amb aquestes mesures es pretenia exercir un poder absolut per part de
tots els integrants del gremi des del punt de vista de les seves activitats artesa-
nals, econdomiques, socials i, fins i tot, matrimonials.

La dona, malgrat que ocupava un lloc secundari dins el nucli familiar,
també podia ajudar el seu marit a la botiga o taller i, en cas que aquest moris,
podia mantenir la botiga fins que els fills se'n fessin carrec, llavors era rellevada
dels seus deures. D’aquesta manera el gremi no reconeixia la dona com a treba-
lladora, sind com a regent.

Aquestes vidues estaven subjectes a les mateixes obligacions que tots els
altres mestres. La seva condicié de viduitat no les eximia de pagar els tributs i
les quotes corresponents establerts pel gremi.

Observem, doncs, que una dona, per a mantenir oberta la botiga del seu
marit havia de complir dues condicions basiques: tenir descendéncia viva de
I’espos i pagar les taxes del gremi. Si i mancava algun d’aquests requisits quela
en Pabsoluta miséria (Vicente 1990, 38).

INGRESSOS 1 DESPESES

Les Constitucions dels menestrals de Torredembarra ens deixen entre-
veure quatre maneres diferents de recaptar diners per a les despeses de la seva
corporacié gremial.

1. Quotes anuals dels associats. Els mestres o les seves vidues havien de
pagar anualment 3 sous i 9 diners.

2. Les quotes d’admissié com a confrare eren una manera de fer pagar els
corresponents drets d’entrada; una vegada satisfets, el nou confrare adquiria els
mateixos drets i les prerrogatives que la resta dels confrares. La quota establerta
era de 10 lliures, pero els fills de mestres gaudien de certs privilegis 1 estaven
exempts de pagar I'esmentada quota.

3. Cobrament de censos i censals. Els anys que la confraria disposava d’'un
superavit considerable, deixava diners a aquells confrares més necessitats, en
concepte de censal mort, és a dir, que els receptors dels diners es comprometien
a retornar-los pagant unes pensions anuals a la confraria.
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4. Diners provinents de sancions 1 multes. La confraria tenia establertes
una série de multes per a aquells confrares que no respectaven les ordenances.
En les Constitucions de Torredembarra hem pogut comprovar que cada vegada
que s’especifica un deure o una obligacié, a continuacié hi figura una quantitat
de diners que havien de pagar els agremiats en cas d’incompliment.

Un cop analitzats els d’ingressos de les corporacions gremials, veurem
breument a qué es destinaven aquests diners.

Les despeses es dividien en ordinaries i extraordinaries, Dins del grup de
les despeses ordinaries s’incloien la cera (era una de les despeses més importants
de la confraria, ja que era emprada per al culte), els salaris, misses i aniversaris
(se celebraven aniversaris per als mestres difunts que havien deixat aiguns béns a
1a confraria), els enterraments (el gremi s’encarregava directament dels enterra-
ments dels mestres difunts i dels familiars) i les festes (patronals i altres diades).

En el grup de les despeses extraordinaries situariem la construccid i reparacid
dels edificis de la confraria i els plets més importants (Cortiella 1987, 29-42).

INCONVENIENTS I AVANTATGES DEL GREMI

El segle XVIII, el gremi hagué de coexistir amb altres formes de pro-
duccid industrial que Pavantagjaven i, a més a més, en el camp social no pogué
donar cabuda a les transformacions que s’anaven produint.

Pespecialitzacié provocd una fragmentacid interna i el ritme de diversifi-
caci6 creixent constitui un altre element negatiu. La mentalitar mesocratica dels
gremis era poc favorable als canvis i a les innovacions; arreu d’Europa foren
acusats de ser un obstacle al progrés.

Patiren una crisi d’inadaptacié a causa d’una manca de capitals i d’una efi-
cient xarxa comercial per a la compra de matéries primeres que els porta a una
total dependéncia del capital comercial (Molas 1995, 286).

Arcaisme social en el tracte preferent atorgat als £ills dels mestres, intent
de limitar al maxim possible I'accés al gremi i al mestratge, unes lleis que ens
mostren la poca capacitat d’evolucié, una excessiva reglamentacié 1 una perser-
veranga en la tradicio técnica...; tot plegat, ens evidencia que la decadéncia dels
gremis era Obvia i inevitable.

Els defensors de les corporacions artesanals han insistit sempre en el caire
dignificador del treball que oferia ¢f gremi i han contribuit a dibuixar un quadre
rpassa idil-lic, oblidant la dificil vida dels mestres 1 dels fadrins pobres.

Afirmen que el domini de la técnica només es podia aconseguir mitjangant
un llarg aprenentatge i sota experta i bona direccié dels més grans. Consideren
que els gremis unien els individus al bé comii i els portaven a ser bons ciutadans
i bons pares de familia; que les mesures, els reglaments i les formalitats d'ingrés
eren part d’una amplia gamma de recursos de control social (Molas 1970, 189).

Entre els avantatges dels gremis assenyalen: fa leialtat, Pordre, la wan-
quillitat, 'honradesa, la tradicié i la religid.
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APENDIX DOCUMENTAL

Constitucions feras per los menestrals de ln vila de la Torredembarra
1777, agost, 10. Torredembarra
AILT. Fons de Torredembarra. Man.-Not., 4,411

1. Primerament instituhim y ordenam, que lo primer diumenge vinent després
de sant Christofol i sant Roc, patrons del present gremi, se deuran fer las duas
festas, com se acostumnava antes, ab la obligacié de axistir a ellas tots los
mestres, en pena de tres sous y nou diners per quiscum y per cada vegada falta-
ra, aplicadora dita pena en augment del gremi, menos a las completas. Y que
en jo endema de cada festa se deura celebrar un aniversari per las animas dels
difunts del gremi. Y concluhida la funcid se deurd imediatament acudir al
paratge ahont se determinard per trauren los empleos seran menester per lo
bon regiment del gremi. En cuios aniversaris y extraccié de empleos també hi
deuran asistir tots los mestres, a excepcid dels que reballaran forade lavilay
terme. Y per cada particular del gremi seli fasse celebrar tres missas resadas a
expensas del gremi.

2. Trem, Instituhim y ordenam, que los prohoms que deuran entrar en son
empleo tindran obligacié de prestar jurament en ma y poder de la de Ia justicia,
de aporearse bé y llealment en son empleo, manant observar totas las presents
constitucions. No podent los prohoms gastar més de tres lliuras barcelonesas
per gastos extrahordinaris v per las festas dels patrons, esto és, per sant
Christofol, quinse lliuras moneda barcelonesa y per sant Roch, el que impor-
tara un offici solemne y completas a la vigilia, tot ab orga. Y si los prohoms
exediran en gastar més del que estd ordenat, deuran estos pagar-ho de sos
propis béns.

3. Item, Instituhim y ordenam, que sempre v quant los prohoms sien instats
per algun mestre del present gremi peraque se junten los mestres per cosas
convenients al gremi, no pugan los prohoms contradir, en manera alguna,
mediant la asisténcia de la justicia; en pena de deu reals de ardits per cada vega-
da faran lo contrari, aplicadora dita pena per augment del gremi. Y en cas de
verificarse, que los qui demanara junta no tinga rahé del que fara proposar en
ella, este tal deura pagar de sos propis diners los gastos ocasionara per tenir dita
junta. Y si algun mestre perdra lo degut respecte a algun empleat en lo present
gremi per manarlo en algum assumpto del mateix gremi, deura lo tal pagar set
sous v sis diners de pena aplicadora, com esta dit; esto se entén per cada vegada
perdra lo respecte.

4. Item, Instituhim y volem, que sempre y quant estigan los mestres en concell
y esdevinga lo cas de haver de tractar de algun assumpto concernent a algun
individuo, que se encontris en la mateixa junta, pugan los demés mestres, per
medi de la justicia, manarlo retirar fora a fi de evitar disputes, ahont se estara
fins a tant que los prohoms lo demanen y compendran sie convenient que entre
en fa junta.
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5. Item, Institvhim y ordenam, que los prohoms, acabat lo any de son empleo,
degan donar comptes als nous prohoms y clavari de tota la entrada y eixida
després de un mes en preséncia de 14 justicia. Y fent al contrari, deur3 incidir en
la pena de una lliura barcelonesa, aplicadora com queda dalt dit. Y si passats los
comptes quedara algun benefici en favor del gremi, deurd entregarse al nou
clavari, donant este son corresponent recibo.

6. Irem, Instituhim y ordenam, que sempre y quant los mestres seran demanats
o avisats per los prohoms del present gremi peraque acuden en junta o en altra
part que se oferesca per a tractar de algun assumpto en benefici del gremi, o bé,
per prendrer alguna disposicié concernent al mateix gremi, no pugan retardar
més que mitja hora de la hora los hauran avisats; en pena de tres sous v nou diners
per cada ha que faltara no tenint motiu iiegmm que lo escuse.

7. Item, Insttuhim y ordenam, que qualsevol mestre que entrd empleat en officis
o empleos de repﬁblica que personalment deu acistir a son encarrech, este tal,
no podra concérrer en ningun empleo del present gremi, respecte de (no) eXpo-
sarse a no ésser present a las funcions piblicas.

8. Item, Instituhim y ordenam, que sempre y quant los mestres sien avisats per
los prohoms del gremi a fi de asistir en algun enterro del difunt del present gremi
o muller del mestre deuran, tots los mestres, compareixer a la casa del difunt per
acistir a son enterro. Y despres de fets los ﬁlnerals, acompafiar lo dol fins a la casa
del difunt y donar lo pésame, com és costum. Y en lo cas de faltar qualsevol dels
mestres, ja sie per portar lo cadaver a la iglésia y sepultura, com y en acistir en lo
enterro, caura cada un de ells en la pena de set sous y sis diners, aplicadora per
augment del present gremi, a excepeid dels que faran constar estan llegitament
impedits,

9. Item, Instituhim y ordenam, que quant hi haurd algun mestre del present
gremi malalt y seri sacramentat, se li deura donar diariament, a costas del gremi,
quatre sous fins quinse dies després que se haurd despedit Jo mestre. Y en cas de
no tenir fondo lo gremi, ho dearan pagar sos individuos mestres per parts iguals,
Y si fos lo cas, que algun de estos no volgués coneribuhir en la part corresponent,
deura lo tal mestre, ser exclos pera sempre de percibir dita acisténcia de quatre
sous. Y en lo cas de haverhi algun mestre del present gremi malalt v los prohoms
compendran necessaria de acisténcia a las nits, pugan dits prohoms manar a dos
mestres per torn per vetllarlo. Y si los mestres nomenats per dit efecte no
poguessen desempefiar fa vetlla podran los tals Hlogar altres homens pera cumplir
per ells a expensas seuas, acceptuant emperd, los mestres que tindran sexanta afis
de edat no concorreran a dita obligacié. Y si los que no tindran legitim impedi-
ment no cumpliran, cauran en la pena de set sous y sis diners, aplicadora per
angment del gremi,

10. Item, Instituhim y ordenam, que ninguna persona forastera puga portar
ningun género de mercaderias tocant al offici dels mestres del present gremi
pera vendrer, a excepcié dels dias de mercat y fira. Y que las tals personas
que vendran en dits dias, tindran obligacié de pagar per una sola vegada en
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cada any, quatra sous per augment del gremi, y fent lo conerari, se li puga
manar per los prohoms retirar y plegar la parada. Y si fos lo cas, que se
encontras, que algun vengués ocultament mercaderies per no pagar los
quatre sous, deura incidir en la pena de set sous y sis diners per cada vegada
contravindra. Y se priva absolutament, que ningun mestre del present gremi
puga vendrer ninguna mercaderia pertafient a la menestraleria que sie dife-
rent de la de son offici. Cada mestre deura vendrer en sa casa la feyna y mani-
obra que correspondra a son offici; en pena de set sous y sis diners per cada
vegada se encontrara fer lo contrari, aplicadora, com esta dit, en los antece-
dents capitols.

11. Ttem, Instituhim y manam, que quant esdevinga morirse algun mestre del
present gremi y la vidua tindra algun fill mascle, podra la vidua mantenir la boti-
ga fins y a tant que lo tal fill tinga la edat competent per a regir, governar la tal
botiga y que luego, se tinga de assentar y entrar al present gremi.

12. Trem, Instituhim y ordenam, que per mantenir los gastos del present gremi y
testas dels sants patrons, dega pagar cada mestre vy las viduas tres sous y nou
diners de annual. Si alguna de estas no voldra contribuhir en dit annual deurd,
desde luego, tancar la botiga; no podent en manera alguna en treball en dita boti-
ga, ni fora de ella; en pena de set sous y sis diners per cada vegada que contravin-
dra a esta disposicid.

3. Ttem, Instituhim y ordenam, que sempre v quant algun mestre pendra un
fadri o fadrins en sa casa pera treballar de las feinas de son offici; lo tal mestre
deura donarne part a los prohoms després de vuit dias, a fi de cobrar al fadri, per
cada any, set sous y sis diners. Y fent lo mestre lo contrari, cauri en la pena de
set sous y sis diners per cada vegada que contravindré en lo que estd ordenat;
essent lo mestre responsable de tots los annuals estari devent lo tal fadri. Y si este
tal no treballas de son offici més que vuit dias, no estari obligat en pagar cosa
alguna, emper0, retornant per a continuar son treball estari obligat en sadsfer
dit annual de set sous y sis diners.

14, Item, Instituhim y ordenam, que qualsevol mestre del present gremi que
pendra un aprenent, fill de la vila, en sa botjga deura denunciarlo als prohoms
després de dos mesos; en pena de set sous y sis diners per el gremi en cas de no
cumphrho Es obligacié del aprenent pagar de entrada vint reals de ardits (a
excepcid dels fills de mestres del present gremi que no deuran pagar entrada
alguna), y si és foraster, quaranta reals, tenint estos un any de temps per a satisfer
respectivas entradas.

15, Item, Instituhim y ordenam, que en lo cas gue los mestres corders no
volguessin adobar o pentinar canem per lo abast dels texidors que fabrican drap
per a vendrer; que estos teixidors pugan tenir en sa casa un pentinador foraster,
pagant set sous y sis diners cada any per lo augment del gremi; perd no podran,
ios tals pentinadors forasters, pentinar per ningun altre individuo de la present
vila; en pena de deu reals de ardits per cada vegada contravindri, aplicadora dita
pena per lo gremi.
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16. Item, Instituhim y ordenam, que tots los menestrals que tenen botiga oberta
de son offici v voldran entrar en lo gremi, a fi de usar de son offici, deuran pagar
de entrada sinch iuras barcelonesas. Y en lo cas de no voler entrar en lo present
gremi y usar de son offici, deurd pagar cada any quinse sous per augment del
gremi.

17. Ttem, Instituhim y ordenam, que sempre y quant alguna filla de mesere
contraurd matrimoni ab algun fadrf que no sie fill de mestre del present gremi,
este tal , deurd pagar deu sous de entrada per lo gremu.

18. Item, Instituhim y ordenam, que tots los forasters que actualment se troban
en la present vila exercint de son offici, deuran pagar cada hi deu lliuras barce-
lonesas de entrada per lo gremi, v las mateixas deu lliuras deura pagar qualsevol
foraster, que en lo venider, voldra establirse en esta vila per usar de son offici de
rﬁenestraierm, no essent casat ab filla de mestre del present gremi.

Las quales Constituciones, devan presentarse a su Excelentisima v Real Audien-
cia paraque se digne mandar su observancia e interponerles su authoridad y
decreto. Y assi lo firmaron, siendo presentes por testigos, Ramon Vilar, cirujano
de la presente villa de Torredembarra, y Josep Gelambi, labrador del lugar de La
Nou, en la misma villa hallado, para estas cosas lamados y rogados. Y los otor-
gantes a quienes yo el infracristo doy fee conozco y han firmado de propia mano,

los que saben de escrivir, y por los que no saben, ha firmado otro de los testigos
de su consentimiento y voluntad...
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